
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดของหนวยงาน

ในราชการของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดของหนวยงาน พ.ศ. 2568
สําหรับหนวยงานราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดของหนวยงานในราชการของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร

ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร
วัน / เดือน / ป : ๒8 พฤศจิกายน 2567

หัวขอ : 2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน

รายละเอียดขอมูล (โดยการสรุปหรือเอกสารแนบ)
2.1 บันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2568 และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร บนเว็บไซตของหนวยงาน
2.2 มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แนบตามขอ 2.1)
2.3 มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน

Link ภายนอก : ……………………………………………………………………………………….

หมายเหต.ุ..................................................................................................................................................................

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนมุัติรับรอง

(น.ส.กัลยา เทียมศร) (นายกฤษธน อินทะศร)
เจาหนาที่ สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร

(น.ส.กัลยา เทียมศร)
นักสาธารณสุขชํานาญการ

วันที่ ๒8 พฤศจิกายน 2567


